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La ASST Valcamonica, istituendo il Piano Strategico della Ricerca, vuole promuovere I'impegno nella ricerca clinica
e gestionale all'interno dell’Azienda fornendo indicazioni, obiettivi di ricerca e sostenendo i progetti di ricerca ritenuti
da parte del Comitato Scientifico di particolare interesse o rilevanza.

Grazie al contributo della “Carlo Tassara Spa” viene assegnato il premio Ricerca e Innovazione 2024 dedicato ad
Angelo Farisoglio promosso dalla “Carlo Tassara Spa” destinato a tre project work di particolare rilevanza e
sostenibilita aziendale.

Articolo 2
Il Premio sara assegnato a n. 3 soggetti o gruppi di persone dipendenti di ASST della Valcamonica che presentino,
entro il termine previsto dal presente bando, un progetto di ricerca (di seguito nominato project work o PW) inerente
e applicabile allinterno dellAzienda secondo gli obiettivi individuati dal Comitato Scientifico quali rilevanti e nello
specifico:

e Implementazione/sviluppo servizi di telemedicina, telemonitoraggio, teleassistenza e teleconsulto;

e Sviluppo di modelli di medicina proattiva e personalizzata a favore della popolazione fragile e affetta da
patologie croniche;

e Nuovi modelli organizzativi gestionali/amministrativi.

Tuttavia & possibile presentare progettualita anche inerenti ad altre tematiche previste nel Piano Strategico della
Ricerca di ASST Valcamonica e nello specifico:

e Prevenzione per la promozione della salute attraverso il miglioramento della qualita e accessibilita di servizi
dedicati in ambito sanitario;

e Riduzione dell’incidenza di malattie non trasmissibili, con particolare attenzione a quelle cardiovascolari ed al
diabete;

e Prevenzione dei disturbi psichiatrici e delle dipendenze e promozione della salute mentale positiva,
particolarmente per coloro in situazione di maggiore vulnerabilita o in situazione di rischio, aumentando la
flessibilita e interconnessione del sistema complessivo;

e Relazione sanitario/paziente: miglioramenti-difficolta nelle attivita di cura e assistenza utilizzando una
relazione educativa-empatica con il paziente;

e Riconoscimento delle patologie tempo-dipendenti intra ospedaliere: modalita di attivazione del sistema di
emergenza interno e primo intervento;

e Disabilita;

e Integrazione ospedale — territorio;

e Ricerca in materia di Medicina di genere, in particolare l'influenza dellambiente e del territorio sullo stato di
salute e di malattia, nonché sulla risposta alle terapie relativamente alle differenze biologiche e socioculturali
tra uomini e donne;

e Introduzione o sviluppo di nuove tecniche chirurgiche per il trattamento del paziente;

e Progetto di ricerca applicazione di modelli organizzativi per il governo delle liste di attesa per i ricoveri
chirurgici programmati;

e Benessere organizzativo con formulazione di proposte per sviluppare una politica di welfare condiviso e
comune, valorizzando sia il welfare istituzionale, il welfare per 'engagement ed il wellbeing organizzativo,
che fa riferimento all’insieme di interventi che possono impattare sul senso di appartenenza, sull’identita
organizzativa su un clima organizzativo motivante e gratificante, anche in linea con i nuovi orientamenti
emersi nella Contrattazione Nazionale di Area in merito al Welfare Integrativo.

Articolo 3



Ogni premio ha importo pari a € 3.300,00. Il premio sara erogato ai componenti dei project work vincitori tramite
listituzione di un credito nominale in proporzione ai partecipanti dei progetti presso la Direzione di riferimento per
spese relative alla formazione (es. rimborso spese di iscrizione, di viaggio e soggiorno per la partecipazione a stage,
meeting internazionali, corsi di formazione e aggiornamento; acquisto di libri, software, pagamento di quote
associative, pubblicazione di articoli su riviste scientifiche con alto impact factor) da utilizzare entro 18 mesi. | progetti
vincitori saranno inseriti nelle valutazioni progettuali svolte da parte della Direzione Strategica per le annualita
successive.

Articolo 4

La partecipazione al bando & ad esclusiva iniziativa dei candidati stessi.

La domanda di partecipazione dovra essere inviata tramite e-mail all'indirizzo urca@asst-valcamonica.it
unitamente alla documentazione prevista nell’Articolo 5 del presente bando entro e non oltre il giorno 31 dicembre
2024.

Non saranno prese in considerazione candidature incomplete o presentate oltre la scadenza.

Articolo 5
L’elaborato del progetto dovra seguire, come da modello fornito, la seguente traccia che individua i paragrafi da
sviluppare:

1. Titolo del progetto;

2. Principal investigator (referente del progetto) e componenti del team;

3. Indice;

4. Introduzione (analisi e indicatori di lettura critica del contesto-eventuale SWOT Analysis- ed evidenza della

strategicita del tema);
5. Obiettivi strategici e specifici del progetto;
6. Destinatari/beneficiari del progetto;
7. Metodologia adottata;
8. Descrizione del progetto, implementazione del processo, fasi e tempistiche;
9. Analisi dei costi di implementazione o realizzazione;
10. Risultati attesi con esplicitazione degli indicatori utilizzati;
11. Conclusioni;
12. Riferimenti normativi;
13. Bibliografia;
14. Sitografia;

L’elaborato dovra essere:
e nel formato previsto nell’Allegato 1;
e rilasciato in formato word, con carattere tipo Calibri 11, interlinea 1,15 giustificato con un massimo
complessivo di 20 pagine;
e  Curriculum vitae in formato europeo del Principal investigator;

e corredato da una lettera di presentazione con annesso parere del Direttore del Dipartimento o della Struttura
interessata al progetto.

Articolo 6

Il Comitato Scientifico, nominato con Decreto n. 248 del 20.4.2023, selezionera i progetti vincitori, avvalendosi della
collaborazione di ulteriori esperti in base al numero di domande pervenute. Il Comitato Scientifico ha la funzione di
valutare le candidature che saranno poi presentate alla Direzione Generale dellASST, che validera la selezione e
designera i vincitori.

Articolo 7
Ai fini della valutazione il Comitato Scientifico disporra di 100 punti cosi ripartiti:
Punteggio
Campo di valutazione Criteri di valutazione .gg
massimo
Oggetto Originalita, innovativita rispetto allo stato dell’arte, contributo rispetto 15
all’avanzamento tecnologico/clinico/assistenziale/gestionale dell'Azienda
Rilevanza agli obiettivi/interessi strategici aziendali (tematica relativa ai 10
punti individuati quali rilevanti nell’art. 2 del Bando)
Orientato al coinvolgimento di altri enti o istruzioni (altre ASST, universita, 10



mailto:urca@asst-valcamonica.it

aziende, ecc)
Chiara identificazione degli obiettivi 10
Qualita della metodologia e delle procedure di attuazione del progetto 10
Elaborato
Utilizzo delle fonti e degli strumenti di management 10
Efficacia e chiarezza compositiva/espositiva del progetto 10
Composizione del team di lavoro, interdisciplinarieta e interprofessionalita 15
delle figure coinvolte e congruenza rispetto agli obiettivi del progetto
Risorse

Appropriatezza di budget del progetto, indice di ricaduta — fattibilita - 10
sostenibilita - praticabilita dell’idea rispetto all’Azienda e al SSR in generale

Totale 100

Le scelte proposte dal Comitato Scientifico, una volta discusse e validate dal Direttore Generale, sono da ritenersi
insindacabili.

Articolo 8
La premiazione avverra in occasione della VI Giornata della Ricerca ed Innovazione 2024 dedicato ad Angelo
Farisoglio promosso dalla “Carlo Tassara Spa”.

Articolo 9

1. Tutti i dati comunicati saranno raccolti e conservati, tramite supporti elettronici e cartacei, presso I'Ufficio
Formazione e saranno utilizzati dall’Ufficio Ricerca Clinica Aziendale per le attivita connesse all’'espletamento del
presente Bando o per I'attuazione dei progetti.

2. Con la trasmissione della domanda, il candidato autorizza 'ASST Valcamonica al trattamento dei propri dati per
le finalita oggetto del Bando.

3. In ogni momento i partecipanti potranno esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del Codice Privacy (accesso,
correzione, cancellazione, opposizione al trattamento) mediante richiesta rivolta senza formalita all’Ufficio
Ricerca Clinica Aziendale.

4. Per tutte le fasi di ricezione e valutazione delle candidature inviate dai partecipanti & garantito il rispetto della

confidenzialita delle informazioni contenute nella documentazione sottoposta.
Titolare del trattamento € TASST Valcamonica.



